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ส่วนที่   1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลหนองเสม็ด 

*************************** 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
ต าบลหนองเสม็ด ได้รับการจัดต้ังตามกฎหมายลักษณะปกครองท้องที่  พ.ศ. 2547 และจัดต้ังเป็นองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองเสม็ด ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2539 และต่อมา  ปี พ.ศ. 
2551 ได้รับการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเสม็ดเป็นเทศบาลต าบลหนองเสม็ด  เมื่อวันที่  24  
กรกฎาคม พ.ศ. 2551  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 

  1.1  ท่ีตั้ง (แสดงท่ีตั้งและระยะห่างจากอ าเภอ) 
ต าบลหนองเสม็ด  เป็นต าบลหนึ่งใน  13 ต าบลของอ าเภอเมืองตราด  จังหวัดตราด  อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัด

ตราด ที่ท าการส านักงานเทศบาลต าบลหนองเสม็ด ตั้งอยู่บนถนนสายตราด- แหลมศอก หมู่ 6 บ้านโคก ต าบลหนอง
เสม็ด อยู่ห่างจากอ าเภอเมืองตราดประมาณ 5 กิโลเมตร และห่างจากกรุงเทพมหานคร 317 กิโลเมตร 

         อาณาเขต (แสดงเน้ือท่ีโดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตรและไร)่ 
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ต าบลหนองเสม็ดเป็นต าบลหนึ่งใน 13 ต าบลของอ าเภอเมืองตราด  จังหวัดตราด   มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  23 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ   14,150 ไร่   

มีอาณาเขตติดต่อกับหน่วยการปกครองท้องถ่ินอื่น  ๆดังนี ้คือ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับเทศบาลเมืองตราดและต าบลวังกระแจะ 

ทิศใต ้   ติดต่อกับต าบลหนองโสน 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับต าบลหนองคันทรง 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับต าบลหนองโสน 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ต าบลหนองเสม็ด  อ าเภอเมือง  จังหวัดตราด  มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มเป็นส่วนใหญ ่เหมาะ
ส าหรับท าการเกษตรเป็นอย่างยิ่ง ไม่ว่าจะเป็นการปลูกพืช  เลี้ยงสัตว์  ท าการประมงชายฝั่ง  การปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์
จะอาศัยน้ าจากอ่างเก็บน้ าเขาระก า โดยผ่านคลองส่งน้ าของชลประทาน  นอกจากนี้อาศัยน้ าจากบ่อ หรือสระน้ าซึ่งขุด
ไว้ใช้เองในครัวเรือนและน้ าฝน   

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะทางภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  มี  3  ฤดู  คือ 
  -  ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือน   กุมภาพันธ์ -  พฤษภาคม 
  -  ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือน   มิถุนายน   -  พฤศจิกายน 

-  ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือน   ธันวาคม   -  มกราคม 
 อุณหภูมิเฉลี่ยโดยประมาณ  34-36  องศาเซลเซียส  โดยสภาพภูมิศาสตร์  ทิวเขาบรรทัดกั้นขวางใน

แนวตะวันออก  เป็นเหตุให้ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดปะทะเกิดฝนตกชุกเกือบตลอดปี  โดยเฉพาะระหว่างเดือน
มิถุนายน – กันยายน ของทุกปี 

       1.4  ลักษณะของดิน 
  ทรัพยากรของดินในต าบลหนองเสม็ดส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มใช้ในการท านา และเป็นที่ดอนใช้ในการปลูก
พืชไร่ ท าสวน เช่น เงาะ มังคุด ทุเรียน ลองกอง เป็นต้น 
       1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า 
  แหล่งน้ าที่ประชาชนในต าบลหนองเสม็ดใช้ตลอดทั้งฤดูกาล มี 2 แหล่งคือ 
       - แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  - ล าน้ า, ล าห้วย, คลอง, หนอง, บึง และอื่นๆ จ านวน    3    แห่ง 
              - แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น 
  - บ่อน้ าตื้น     จ านวน   10    แห่ง 
  -  บ่อโยก     จ านวน     2    แห่ง 
  -  สระเก็บน้ า     จ านวน     6    แห่ง 
       1.6  ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ต าบลหนองเสม็ดมีสภาพของปุาเป็นปุาดงดิบ และปุาชายเลน มักปรากฏอยู่ตามชายฝั่งทะเล เกาะ 
หรือบริเวณปากแม่น้ า ที่มีตะกอนดินเลนทับถมและมีน้ าเค็มท่วมถึง พันธ์ุไม้ที่ข้ึนจะมีอยู่เพียงไม่กี่ชนิด มักจะเป็นพวก 
โกงกางใบเล็กและโกงกางใบใหญ่ ไม้แสม ตะบูน สัตว์ปุาที่พบตามชายเลนส่วนใหญ่เป็น นกยาง นกกะปูด ส่วนสัตว์
อื่นๆก็ได้แก่ ลิงแสม เสือปลา เป็นต้น ปุาชายเลนจัดเป็นปุาที่ให้ผลผลิตสูงทั้งด้านปุาไม้ และประมง เป็นที่อยู่อาศัยและ
เป็นแหล่งเพาะพันธ์ุของสัตว์น้ า หากปุาชายเลนถูกท าลายสัตว์น้ าก็จะลดน้อยลงไปด้วย 
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

จ านวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลหนองเสม็ด มีจ านวน  7  หมู่บ้าน คือ 

หมู่ที่ ช่ือหมู่บ้าน ช่ือก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
1 บ้านแหลมตะโคย  นายประสงค์  เมืองจินดา 
2 บ้านท่าตะเภา นายส าเริง  จันทร์หอม 
3 บ้านหนองเสม็ด นางอ าพร  หรี่จินดา 
4 บ้านตีนเนิน นายฐิติพงษ์  หาญพล (ก านัน) 
5 บ้านเกาะกันเกรา นายประสิทธ์ิ  เกตุเพ็ง 
6 บ้านโคก นางสาวมยุรี  ปูองหมู่ 
7 บ้านเกาะกันเกราน้อย นางสาวกมลา  บัวผัน 

 

๓. ข้อมูลประชากรในพ้ืนท่ี 

รายการ 2560 2561 2562 
ประชากรชาย (คน) 3,928 3,962 3,989 
ประชากรหญิง (คน) 4,179 4,216 4,284 
รวมประชากร (คน) 8,107 8,178 8,273 
บ้าน (หลังคาเรือน) 4,183 4,238 4,320 

 ***  ข้อมูลจ านวนประชากรและบ้าน จากส านักงานทะเบียนราษฎร  กรมการปกครอง  ณ เดือนพฤษภาคม 2562 

      - แยกจ านวนประชากรและบ้านตามหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม จ านวนครัวเรือน 
ชาย หญิง 

1 บ้านแหลมตะโคย 339 360 699 351 
2 บ้านท่าตะเภา 652 714 1,366 404 
3 บ้านหนองเสม็ด 436 470 906 423 
4 บ้านตีนเนิน 456 518 974 556 
5 บ้านเกาะกันเกรา 768 854 1,622 1,613 
6 บ้านโคก 576 612 1,188 500 
7 บ้านเกาะกันเกราน้อย 380 430 810 470 
 รวม 3,607 3,958 7,565 4,317 

 ***  ข้อมูลจ านวนประชากรและบ้าน ไม่รวมประชากรแฝง จากส านักงานทะเบียนราษฎร กรมการปกครอง  ณ  เดือนพฤษภาคม  2562 
    ประชากรทั้งสิ้น  7,565  คน  แยกเป็น   ชาย  3,607   คน   หญิง  3,958  คน   
  มีความหนาแน่นเฉลี่ย 328  คนต่อ  1  ตารางกิโลเมตร  
  จ านวนหลังคาเรือนทั้งสิ้น  4,317   หลังคาเรือน 
   ***  ข้อมูล   ณ  พฤษภาคม  2562 *** 
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๔. สภาพทางสังคม  

 4.1 ข้อมูลด้านการศึกษา 
  ต าบลหนองเสม็ด มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาต้ังให้บริการแก่ประชาชนในต าบล จ านวน 2 แห่ง ดังนี้คือ 
 -   โรงเรียนวัดสุวรรณมงคล เปิดสอนอนุบาลถึง ป.6 ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 บ้านท่าตะเภา 
 -   โรงเรียนวัดหนองเสม็ด  เปิดสอนอนุบาลถึง ป.6 ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านตีนเนิน 
     มีศูนย์เด็กเล็กในความรับผิดชอบ จ านวน 1 แห่ง คือ 
 -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองเสม็ด เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล ๒ ขวบ และ ๓ ขวบ 
     โรงเรียนเอกชน จ านวน 1 แห่ง คือ 
 -   โรงเรียนไสวนันทวิทย์  เปิดสอนเนอสเซอรี่ ถึง ป.6 

 ๔.๒ ข้อมูลด้านการสาธารณสุข 
   ในเขตต าบลหนองเสม็ด มีสถานบริการด้านสาธารณสุข จ านวน 1 แห่ง คือ 
   -   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองเสม็ด ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านตีนเนิน มีเจ้าหน้าที่ 5 คน คอย
ให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ หมู่ 1 - หมู่ 7 ต าบลหนองเสม็ดและพื้นที่ใกล้เคียง 
   การบริการด้านสาธารณสุขของต าบลหนองเสม็ด นับว่ามีความสะดวกแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง ซึ่ง
นอกจากจะรับบริการจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองเสม็ดแล้ว ยังสามารถเข้ารับบริการที่โรงพยาบาลในตัว
เมืองตราดได้อีก 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลตราดและโรงพยาบาลกรุงเทพ -  ตราด  ได้อย่างสะดวก เนื่องจากมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวก นอกจากนี้ยังมีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานทุกหมู่บ้าน ทั้ง 7 หมู่บ้าน ท าหน้าที่ในการดูแล ปูองกัน
และแก้ไขปัญหาโรคติดต่อชุมชน ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานร่วมกับเทศบาล 
    

การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการของเทศบาลต าบลหนองเสม็ด 

 ประเภทสวัสดิการ จ านวน (คน) 

- การสงเคราะห์ผู้พิการ  
- การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  
- การสงเคราะห์ผู้ปุวยเอดส์  

88 
1,008 

12 

รวม 1,108 

ข้อมูล ณ วันที่ เดือนพฤษภาคม 2562 
  
๔.๓ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - สถานีต ารวจ/ปูอมต ารวจ  จ านวน  ๑  แห่ง 
  -  ศูนย์ อปพร.ต าบลหนองเสม็ด  จ านวน  ๑  แห่ง 
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๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

  การคมนาคมขนส่ง 
   การคมนาคมของต าบลหนองเสม็ด  มีถนนตราด - แหลมงอบ และถนนตราด -  แหลมศอก เป็นถนน
สายหลัก 
        การคมนาคมภายในต าบลหนองเสม็ด มีถนนเช่ือมต่อระหว่างหมู่บ้านอย่างสะดวก 
        มีการบริการรถโดยสารประจ าทาง จ านวน 2 สาย คือ สายตราด - แหลมงอบ และสายตราด - แหลมศอก 
โดยว่ิงจากตัวเมืองจังหวัดตราดไปยังปลายทางซึ่งจะผ่านต าบลหนองเสม็ด 

ถนนภายในหมู่บ้านในต าบล 
  ถนนภายในต าบลทั้งหมดมี  131  สาย  แยกเป็นดังนี้  ข้อมูล ณ สิ้นปีงบประมาณ 2561 

ข้อมูล หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 6 หมู่ที่ 7 รวมทั้ง 7 หมู่ 

จ านวนถนน (สาย) 11 22 23 18 16 19 22 131 

ขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น (สาย) 11 22 19 17 14 19 22 124 

ระยะทางทั้งหมด (กม.) 3.562 12.190 8.597 3.597 3.503 9.182 10.099 50.655 

ถนน คสล. (กม.) 2.980 6.969 6.826 2.633 2.899 7.058 5.669 34.828 

ถนนแอลฟัลท์ (กม.) 0.524 1.903 1.903 0.240 0.454 0.814 0.244 4.829 

ถนนดินลูกรัง (กม.) 0.058 3..18 3.318 0.724 0.150 1.310 4.186 10.792 

ยังไม่ได้ขึ้นทะเบียนทางหลวง
ท้องถิ่น ปี 2561 

- - 4 1 2 - - 7 

ถนนที่ใช้การไม่ได้ทั้งปี (สาย) - - - - - - - - 

การไฟฟ้า 
 เขตต าบลหนองเสม็ดมีไฟฟูาเข้าถึงจ านวนทั้งหมด ๗ หมู่บ้าน ระบบการไฟฟูาขยายทั่วถึงทั้งต าบล ประชากรมี
ไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน ท าให้ประชาชนมีสิ่งอ านวยความสะดวก คือมีเครื่องใช้ไฟฟูาต่าง ๆ เกือบครบทุกครัวเรือน 

  ระบบประปา 
 ประชาชนในต าบลหนองเสม็ด  ส่วนใหญ่ได้รับการบริการด้านการประปาจากการประส่วนภูมิภาคสาขาตราด 
  โทรศัพท์ 
 ประชาชนในต าบลหนองเสม็ด ส่วนใหญ่ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ ไม่มีเสาสัญญาณส าหรับให้บริการ
อย่างเพียงพอ 
  ไปรษณีย์ 
 ประชาชนในต าบลหนองเสม็ด ใช้บริการของไปรษณีย์ไทย และบริษัทเอกชนส าหรับการขนส่ง 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
       ประชาชนในต าบลหนองเสม็ดส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมากที่สุด รองลงมาคือรับจ้าง ค้าขาย 
และรับราชการตามล าดับ   
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      อุตสาหกรรม 
   1.  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง (มีคนงานตั้งแต่ 10 - 40 คน หรือมีทรัพย์สินเกินกว่า 10 - 50 
ล้านบาทข้ึนไป)  จ านวน 4 แห่ง คือ 
   -  โรงงานท าวงกบ  ตั้งอยู่  หมู่ที่ 3  บ้านหนองเสม็ด 
   -  โรงน้ าปลา   ตั้งอยู่  หมู่ที่ 4  บ้านตีนเนิน 
   -  โรงงานซีแพค.   ตั้งอยู่  หมู่ที่ 5  บ้านโคก 
   -  โรงงานท าหินอ่อน  ตั้งอยู่  หมู่ที่ 6  บ้านโคก 
   2.  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (มีคนงานต่ ากว่า 10 คน หรือมีทรัพย์สินไม่เกิน 1 ล้านบาท) 
   -  โรงสีข้าว   ตั้งอยู่  หมู่ที่ 2  บ้านท่าตะเภา 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  ต าบลหนองเสม็ด มีศาสนสถานทางพุทธศาสนาให้บริการแก่ประชาชน จ านวน ๔ แห่ง 
   1.  วัดสุวรรณมงคล ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 1 และ 2 
   2.  วัดหนองเสม็ด ตั้งอยู่หมู่ที่ 3  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 3 และ 4 
   3.  วัดโคก  ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ศาสนิกชนมาจากหมู่ที 6 
   4.  วัดล าดวน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 5 และ 7 
 
8. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 ในพื้นที่ต าบลหนองเสม็ดมีทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถส่งเสริมอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ 
คือ ปุาชายเลน ซึ่งมีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ 
 
9. อื่นๆ  

 
ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาลต าบลหนองเสมด็ 

คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองเสม็ด 
 

  1.  นายพิชัย     วิสุทธิแพทย ์ นายกเทศมนตรีต าบลหนองเสม็ด 
  2.  นายวิสุทธ์ิ  อาสน์สถิตย์ รองนายกเทศมนตรีต าบลหนองเสม็ด 
  3.  นายไพฑูรย์  อัศวโสวรรณ รองนายกเทศมนตรีต าบลหนองเสม็ด   

4.  นางชลธิชา  ถนอมชาติ เลขานุการ นายกเทศมนตรีต าบลหนองเสม็ด 
5.  นางส าลี  ช่างจักร  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลหนองเสม็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
โครงสร้างคณะผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

ข้อมูลด้านการศึกษาคณะผู้บริหาร 
 

คณะผู้บริหาร ระดับการศึกษา 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปริญญาตร ี
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปริญญาตร ี
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปริญญาตร ี

 
 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองเสม็ด 
1. นายบัญชา          สุทธิ                ประธานสภาฯ    
2. นายสมศักดิ์        อิ่มอุไร  รองประธานสภาฯ 
3. นายอ าไพ           ลาภเจริญ                สมาชิกสภาฯ  
4. นางพุดตาน         ช่อลัดดา  สมาชิกสภา ฯ   
5. นายประทีป         หอมฉุน  สมาชิกสภา ฯ   
6. นายสมชาย          เทียนธวัช               สมาชิกสภา ฯ   
7. นายสวาท            ใจช่ืน                   สมาชิกสภา ฯ   
8. นายจ าเริญ           เหล็กเพชร     สมาชิกสภา ฯ   
9. นายวิจิตร            อิ๊ดแสง  สมาชิกสภา  ฯ  
10.นางกาหลง         แสวงศักดิ์                สมาชิกสภา ฯ   

                   11.นายองอาจ         ทักษ์ศิริ  สมาชิกสภา ฯ   
 

 
 

  
 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก 
อบต. 



๘ 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ(จ านวน  ๕  ส านัก/กอง) 
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 

๑.  ส านักงานปลัด 
(1)ปลัดเทศบาล 
(2) รองปลัด 
(3) หัวหน้าส านักปลัด   
(4) นักทรัพยากรบุคคล   
(5) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
(6) นิติกร   
(7) นักพัฒนาชุมชน   
(8)  เจ้าพนักงานงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(9) เจ้าพนักงานธุรการ 
(10) เจ้าพนักงานทะเบียน 
 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
    (๑)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)   
    (๒)  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    (3)  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
    (4)  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
-  พนักงานจ้างทั่วไป  
    (๑) คนงานทั่วไป)  
    (2) พนักงานขับรถยนต ์
    (3) พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  

๒.  กองคลัง 
(1) ผู้อ านวยการกองคลัง   
(2) เจ้าพนักงานธุรการ   
(3) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
(4) เจ้าพนักงานพัสดุ   
(5) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
   (2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
   (3)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
 -  พนักงานจ้างทั่วไป  
    (๑) คนงานทั่วไป)  
 

๓. กองช่าง 
(1)  ผู้อ านวยการกองช่าง     
(2)  นายช่างโยธา    

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
   (๒)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   (3)  ผู้ช่วยช่างไฟฟูา   
 

  



๙ 
 

พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
๔.  กองการศึกษา 

(1)  ผู้อ านวยการกองการศึกษา     
(2)  นักวิชาการศึกษา     
(๓)  ครู  จ านวน  2  ต าแหน่ง 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ทักษะ) 
   (๑)  ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  2  ต าแหน่ง 
-  พนักงานจ้างทั่วไป  
    (๑) ผู้ดูแลเด็ก 

๕.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(1) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข   
(2) เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 

-  พนักงานจ้างทั่วไป  
    (๑) คนงานทั่วไป 
    (2) พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
    (3) คนงานประจ ารถขยะ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

รวม จ านวน  23  คน จ านวน  20  คน 
  

 เทศบาลต าบลหนองเสม็ด แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 ส านัก กับอีก  4กอง ทั้งหมด  ๕  
ส่วนราชการ  พนักงานส่วนท้องถ่ิน  ตามต าแหน่งอัตราก าลังจ านวน  23  คน  พนักงานจ้าง  จ านวน  21  คน  รวม
ทั้งสิ้น  43  คน  ข้อมูล ณ วันที่  29  พฤษภาคม 2562  โดยมีภารกิจการบริหารงานดังนี้  

รายชื่อพนักงานเทศบาล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี(พ.ศ. 25๖๑– 256๓) ได้ก าหนดอัตราก าลังไว้พร้อมน้ีอัตรา 
แยกเป็น    ดังน้ี  (ข้อมูล ณ วันท่ี  ๒๙ พฤษภาคม 25๖๒)  
 (1)  จ านวนบุคลากร    จ านวน  34 คน 

       ส านักปลัดเทศบาล    จ านวน  13 คน 
1. นางสาวเรือนใจ  เกโส  รองปลัดเทศบาล 
2. – ว่าง -     หัวหน้าส านักปลัด 
3. นางสาวจริัชญา กสิพร้อง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 
4. นางพวงพิศ  อังคะโชติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5. พันจ่าเอกเด็ด  ดวงนภา  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
6. – ว่าง -     นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
7. นางพัชรี หะรีชน   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
8. นายคณัสนันท์  นองเนือง  นิติกรปฏิบัติการ 
9. นายกริชก้อง ข าบุญเกิด   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
10. นางสาววันดี  ปราบเสถียร  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
11. นางสาวกนกกาญจน์  เขียวสัมฤทธ์ิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
12. นางสาวเปมิกา ลีฬหวนิช  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
13. นางสาวศรีไพร  ข าวงษ์  พนักงานจ้างทั่วไป 
14. นายไพฑูรย์   ข าสม   พนักงานขับรถน้ า 
15. นายสุรจิต  ท่าพริก   พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 



๑๐ 
 

 
        กองคลัง     จ านวน  6 คน 

1. – ว่าง -    ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. –  ว่าง -    เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
3. นางสาวอัญชิษฐา  เข็มทอง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
4. นางวัชราพันธ์  เธียรธวัช  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
5. นางสาวจุทาภรณ์  พุ่มพวง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
6. นางสาวปารียา  ธนธรรมสุข  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
7. นางพัชร ี รอดมั่น   พนักงานจ้างทั่วไป 
8. นางสาวณธรรภรณ์  เสนารักษ์ พนักงานจ้างทั่วไป 

       กองช่าง     จ านวน  4 คน 
1. นายสมคิด  รังสะกินนิน  ผู้อ านวยการกองช่าง 
2. นายศุภกิจ  เพ่งจินดา  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
3. นางสาวชนันท์กานต์  รัศมีศาตพร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
4. นายคิมหันต์  เล็กผลา  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 

       กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จ านวน   12 คน 
1. นายกรกฏ  มนต์ประสิทธ์ิ  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. นางปวีณา  ทองทราย  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนช านาญงาน 
3. นายเสนอ   ศิริพงษ์   พนักงานขับรถขยะ 
4.  นายไพฑูรย์  หวานยืด  พนักงานขับรถขยะ 
5.  นายนิรุทธ์  วิสุทธิแพทย ์  พนักงานเก็บขยะ 
6.  นายอ าพร  ปกคลุม   พนักงานเก็บขยะ     
7.  นายปฐมพงษ์  วันลาราษฎร์  พนักงานเก็บขยะ 
8.  นายปิยพงษ์  อลงกรณ์ภักดี  พนักงานเก็บขยะ 
9.  นายไพบูลย์   บางชลา  พนักงานเก็บขยะ 
10.นายเกียรติศักดิ์  มิ่งจันทร์  พนักงานเก็บขยะ 
11.นายผดุงเดช  ปานอินทร์  คนงานทั่วไป 
12.นายพิศาล  บัลลังก์   คนงานทั่วไป 

 กองการศึกษาและวัฒนธรรม   จ านวน   5 คน 
1.  – ว่าง-    ผู้อ านวยการกองการศึกษาและวัฒนธรรม 

  2.  นางสายพิณ  เขมาคม   ครู คศ.1 
 3.  นางสาวภนิษฐกา  สีอุตา  ครู คศ.1 

  4.  นางสาวจันทร์ทิมา  พิกุล  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
  5.  นางสาวนฤมล  จันทร์หอม  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
  6.  นางรุ่งอรุณ   เรียนจันทร ์ แม่บ้าน ศพด. 

 



๑๑ 
 

ระดับการศึกษาของบุคลากร 
       ประถมศึกษา      14 คน 
       มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา (ม.6/ปวช.)      5 คน 
            อนุปริญญา/อาชีวศึกษา (ปวส.)      4 คน 
       ปริญญาตร ี       14 คน      
        สูงกว่าปริญญาตร ี        5 คน 

1. ส านักงานปลัด 
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการสารบรรณการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท าร่าง เทศบัญญัติ การจัดท า

ทะเบียนคณะผู้บริหารสมาชิกฯ  การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจการให้ ค าปรึกษางานใน
หน้าที่และความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง การ บริหารงานบุคคลของ 
เทศบาลทั้งหมดการด าเนินการ  เกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ งานสวัสดิการสังคม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
สังคมสงเคราะห การส่งเสริมสวัสดิ์ภาพเด็กและเยาวชนผู้สูอายุ  ผู้พิการ การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนา 
แนนและชุมชนแออัด การสงเสริมกีฬา การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน 
และกิจกรรมทางศาสนา งานห องสมุด และ งานสวนสาธารณะ การให ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงาน
สวัสดิการสังคม และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ ดังนี ้

 แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  7  งาน  คือ 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 

   - งานธุรการ 
   - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานเลือกตั้ง 
   -  งานวิชาการเกษตร 
   -   งานกิจการสภา 
   -   งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 

-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    
  -  งานกิจการศาสนา 
  -  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
  -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  -  งานกีฬาและนันทนาการ 

-  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
- งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

  1.2 งานนโยบายและแผน 
  - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  - งานวิชาการ 
  - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์

- งานงบประมาณ - งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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1.3  งานนิติกร 
  - งานกฎหมายและนิติกรรม 
  - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
  - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  - งานระเบียบการคลัง 

- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
1.4  งานตรวจสอบภายใน 

  -   งานตรวจสอบภาย 
-  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

1.5 งานสังคมสงเคราะห์       
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
-  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  1.6  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     
  - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  1.7  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี     

  - งานส่งเสริมอาชีพ 
  -  งานพัฒนาสตร ี

-  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2. กองคลัง     
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-รายเงินทุกประเภทงานเกี่ยวกับการเงินการเบิก

จ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน   รวบรวมสถิติเงินได้ ประเภทต่างๆการเบิกตัดปี
การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณการหักภาษีและน าส่งเงินคงเหลือประจ าวันการรับและจ่ายขาดเงินสะสมของเทศบาล  
การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินของเทศบาล ตรวจสอบงานของจังหวัด
และส านักงานตรวจเงินแผ่นดินการเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บ ภาษี  การประเมินภาษี  การเร่งรัด
จัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องแบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ 

2.1 งานการเงิน    
   - งานรับเงิน –เบิกจ่ายเงิน 
   - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 

- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
2.2  งานบัญชี    

   - งานการบัญชี 
   - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
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   - งานการเงินและงบทดลอง 
   - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    

  - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  - งานพัฒนารายได้ 
  - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

-  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ    

  - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  - งานพัสด ุ
  - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

-  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.  กองช่าง   
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการ ใช้จ่ายเงินของเทศบาล การอนุมัติ เพื่อ 

ด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของเทศบาล งานบ ารุงซ่อม และจัดท าทะเบียน สิ่งก่อสร้าง ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของเทศบาล การให้ค าแนะน าปรึกษา เกี่ยวกับการจัดท าโครงการ และการออกแบบ ก่อสร้าง และหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องงานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึก ษา ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4งาน คือ 
  3.1 งานก่อสร้าง       

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
  - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
  - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

-  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     

  - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป ์
  - งานวิศวกรรม 
  - งานประเมินราคา 
  - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
  - งานออกแบบ 

-  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.3  งานประสานสาธารณูปโภค     

  - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
  - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
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  - งานระบายน้ า ควบคุมตรวจสอบ บ าบัดน้ าเสีย 
  - งานจัดตกแต่งสถานที ่

-  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.4  งานผังเมือง    

  - งานส ารวจและแผนที ่
  - งานวางผังพัฒนาเมือง 
  - งานควบคุมทางผังเมือง 
  - งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 

-  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
แผนการสาธารณสุขและเทศบัญญัติเทศบาล การวางแผนการสาธารณสุขและการประมวลผลและวิเคราะห์

ข้อมูลทางสถิติ ที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุขงานเฝูาการระวัง โรคการเผยแพร่ฝึกอบรมการให้สุขศึกษาการจัดท า
งบประมาณตามแผนงานสาธารณสุขงานด้านสิ่งแวดล้อม  ให้บริการสาธารณสุข  การควบคุมการฆ่าสัตว์  จ าหน่าย
เนื้อสัตว์  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องคือ เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 งาน คือ 

 4.1 งานสาธารณสุข 
 -  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 -  งานรักษาความสะอาด 
 -  งานวางแผนสาธารณสุข 
 -  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 -  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

-  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 4.2 บริหารงานทั่วไป 
 -  งานธุรการ 
 -  งานพัสด ุ
 -  งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
 -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
 -  งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 

-  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

5. กองการศึกษา  
     มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะ

แนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริม
การศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัยการวางโครงการส ารวจเก็บ
รวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษาเพื่อน าไปประกอบ  การพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติ ในการ
จัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 งาน คือ 
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  5.1  งานบริหารงานการศึกษาและโครงการ    
  - งานแผนและโครงการ 
  - งานระบบสารสนเทศ 
   - งานงบประมาณ 

-  งานพัสด ุ
- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5.2  งานบริหารการศึกษา 
  -   งานเจ้าหน้าที ่
  -   งานการศึกษาปฐมวัย , ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -   งานโรงเรียน 
  -   งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
  -   งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีวัตกรรมการศึกษา 
  -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  

-  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ   ประกอบด้วย 
1.  รถยนต์บรรทุกขยะมูลฝอยแบบเปิดข้างเทท้าย  1  คัน 
2.  รถยนต์บรรทุกขยะมูลฝอยแบบอัดท้าย                 1         คัน 
3.  รถยนต์บรรทุกน้ าอเนกประสงค์   1 คัน 
4.  รถบรรทุกอเนกประสงค์    1         คัน 
5.  รถยนต์กระบะ     3 คัน 
6.  รถจักรยานยนต์        2 คัน 
7.  รถดูดสิ่งปฏิกูล     1 คัน 

      8.  รถกระเช้าไฟฟูา     1 คัน 
      9.  รถกู้ชีพกู้ภัย      1 คัน 
 
 
 


